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ÉDUCATION 
ET CAPITAL HUMAIN

1.	 Les élèves français sont de plus en plus diplômés

L’investissement dans l’éducation et la formation des jeunes générations 

conditionne la productivité future d’une économie. 
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En 2021, les diplômés du supérieur représentaient 40,7 % de la caté-

gorie des 25-64 ans en France. Cette part est inférieure à celle observée 

aux États-Unis (50,3 %) et au Royaume-Uni (50,1 %) mais elle est supé-

rieure au niveau de l’Allemagne (31,1 %). Cet écart par rapport aux pays les 

mieux classés provient d’une démocratisation plus tardive de l’accès à l’en-

seignement supérieur en France, qui a désormais en grande partie rattrapé 

son retard. Ainsi, la population des 25-34 ans est particulièrement quali-

fiée en France : 50,3 % d’entre eux détiennent un diplôme de l’enseigne-

ment supérieur en 2021. Ce niveau est proche de celui observé en Belgique 

(50,9 %) ou en Suède (49,2 %) ou encore aux États-Unis (51,2 %) ; mais 

il reste inférieur à celui du Royaume-Uni (57,5 %) et du Japon (64,8 %), 

et significativement supérieur à celui de l’Allemagne (35,9 %), de l’Italie 

(28,3 %) ou encore de la Finlande (40,1 %).

 25-34 ANS	  25-64 ANS

Source : OCDE, Regards sur l’éducation 2022

DIPLÔMÉS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR (2021) 
PART DANS LA CATÉGORIE D’ÂGE EN %
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Graph 4 bonus. Niveau de performance des élèves de 15 ans 
(2018)

Graph 6. Ressources humaines en sciences et technologies 
(2020)
Part dans la population active des 25-64 ans
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Selon les données d’Eurostat, en 2021, la France (11 %) se situe au niveau 

de la moyenne de l’Union européenne (10,8 %) en ce qui concerne la par-

ticipation des adultes (25-64 ans) à l’éducation et à la formation profes-

sionnelle1. Ce taux de participation est supérieur en France à celui observé 

en Allemagne (7,7 %) mais bien moindre que celui de la Suède (34,7 %), 

de la Finlande (30,5 %) ou encore des Pays-Bas (26,6 %). 

PART DES PERSONNES AGÉES DE 25 À 64 ANS BÉNÉFICIAIRES D’UN 
ENSEIGNEMENT OU D’UNE FORMATION (2021) 
EN %
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Graph 4 bonus. Niveau de performance des élèves de 15 ans 
(2018)

Graph 6. Ressources humaines en sciences et technologies 
(2020)
Part dans la population active des 25-64 ans
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Source: OCDE, Regards sur l’éducation 2022

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES ÉTUDIANTS ÉTRANGERS (2020) 
EN %
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Graph 4 bonus. Niveau de performance des élèves de 15 ans 
(2018)

Graph 6. Ressources humaines en sciences et technologies 
(2020)
Part dans la population active des 25-64 ans
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ÉLÉMENTS MÉTHODOLOGIQUES
L’attractivité économique peut être définie comme la capacité à attirer les activités nou-
velles et les facteurs de production mobiles - capitaux, travailleurs qualifiés – sur un 
territoire. Cette capacité renvoie à une large gamme de déterminants macroéconomiques.

https://www.welcometofrance.com/
https://www.welcometofrance.com/

